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A Decisao sobre as questdes relativas a Metodologia para a Constituicdo da
Assembleia Legislativa em 2013 e a Metodologia para a Escolha do Chefe do
Executivo em 2014 da Regido Administrativa Especial de Macau (adiante designada
por “Decisdo”), foi adoptada pela Vigésima Quinta Sessdo do Comité Permanente da
Décima Primeira Legislatura da Assembleia Popular Nacional, aos 29 de Fevereiro de
2012. Esta foi uma importante “Decisao” do Comité Permanente da Assembleia
Popular Nacional adoptada pela primeira vez em relagdo ao desenvolvimento do
sistema politico de Macau. O contetdo essencial desta “Decisao” resume-se a dois
aspectos: o primeiro define expressamente quais séo as “duas disposi¢des inalteradas”,
isto €, mantém-se inalterada a disposicdo que determina que o Chefe do Executivo é
eleito por uma Comissdo Eleitoral amplamente representativa e a disposi¢cdo que
determina que a Assembleia Legislativa € composta por trés grupos de membros, ou
seja, por deputados eleitos por sufragio directo, deputados eleitos por sufragio
indirecto e deputados nomeados; o segundo estabelece expressamente a “possibilidade
de alteracdo”, isto é, mantendo as “duas disposicdes inalteradas™ supra mencionadas,
podera proceder-se a alteracdo adequada da metodologia para a constituicdo da
Assembleia Legislativa da RAEM em 2013 e da metodologia para a escolha do Chefe
do Executivo da RAEM em 2014 de acordo com as disposi¢es da Lei Basica e com a
situacdo real de Macau.

A “Decisao” do Comité Permanente da Assembleia Popular Nacional abriu um
caminho claro para a apresentagdo ¢ aprovagdo das Propostas de Revisdo das “duas
metodologias” da RAEM, e produz efeitos juridicos. De acordo com a “Decisao”, 0
artigo 1.°do Anexo | da Lei Bésica, que estabelece que o Chefe do Executivo é eleito
por uma Comissdo Eleitoral amplamente representativa, mantém-se inalterado,
podendo a metodologia para a escolha do Chefe do Executivo no ano de 2014 ser



alterada de forma adequada, nos termos do artigo 47.°da Lei Basica e do artigo 7.°do
seu Anexo I.

De acordo com a “Decisao” do Comité Permanente da Assembleia Popular
Nacional, qualquer alteracdo a Metodologia para a Escolha do Chefe do Executivo
deve corresponder as mencionadas disposicOes da Lei Basica de Macau, partindo
também das situacBes reais de Macau, em prol dos principios da manutencéo da
estabilidade do sistema politico fundamental da RAEM, do funcionamento eficaz da
estrutura politica com predominancia do poder Executivo, da defesa dos interesses das
diversas camadas sociais e dos diversos sectores de Macau, da manutencdo da
prosperidade, estabilidade e desenvolvimento a longo prazo de Macau. A disposicao
do Anexo | da Lei Basica, que prevé que o Chefe do Executivo é eleito por uma
Comissdo Eleitoral amplamente representativa, estipulou um sistema fundamental que
corresponde aos aludidos principios, 0 que mereceu acolhimento e reconhecimento
genérico dos diversos sectores sociais de Macau,, devendo assim ser mantida
inalterada por longo tempo. Por essa razdo, segundo a “Decisao” do Comité
Permanente da Assembleia Popular Nacional, a disposi¢édo segundo a qual o Chefe do
Executivo € eleito por uma Comissdo Eleitoral amplamente representativa vai ficar
inalterada. Neste pressuposto, poderd proceder-se a alteracdo adequada da
metodologia para a escolha do Chefe do Executivo no ano de 2014.

Obs. O presente texto tem como referéncia principal as disposicdes do Anexo | e do
Anexo Il da Lei Basica, a Interpretacdo do Comité Permanente da Assembleia
Popular Nacional sobre o artigo 7.°do Anexo | e o artigo 3.°do Anexo Il da Lei
Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China, a Decisdo do Comité Permanente da Assembleia Popular Nacional sobre
as questdes relativas a Metodologia para a Constituicdo da Assembleia
Legislativa em 2013 e a Metodologia para a Escolha do Chefe do Executivo em
2014 da Regido Administrativa Especial de Macau, e a Proposta de reviséao da
Metodologia para a Escolha do Chefe do Executivo da Regido Administrativa
Especial de Macau.



